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ASSOCIA

Rule of Law Initiative
Repr6sentatlon nationale en RD Congo

AVIS DE VACANCE DE POSTE INTERNE & EXTERNE :N.O3/ABA RO

Monitoring-Evaluation-Learning Officer (MEL OI'X'ICER) - ABA ROLI - R,
Dimocratique du Congo (RDC)

Titre du poste : Officier de Suivi-Evaluation-Apprentissage (Officier MEL) - ABA ROLI
Rdpublique ddmocratique du Congo
D6partement : Programme
Projet: Lutte contre la traite des 6tres humains - Action to Reduce and Respond to Exploitation
and Trafficking (ARRETE en sigle)
Lieu d'affectation : Kinshasa, R6publique d6mocratique du Congo
Type de contrat : Contrat de travail n duree daermin6e (ir temps plein)
P6riode d'ex6cution : 12 mois (renouvelable sous rdserve de la disponibilite des fonds)
Date de d6but pr6vue :Mu2024
Exigences linguistiques : Franqais et anglais
Date limite : ll avil2024

Apergu de I'organisation :

L'American Bar Association Rule of Law Initiative ou I'Association du Barreau Am6ricain,
Initiative pour l'Etat de Droit (ABA ROLI) est une organisation d but non lucratif qui met en
Guwe des programmes de rdforme juridique. ABA ROLI travaille depuis plus de 25 ans dans plus
de 100 pays pour promouvoir l'Etat de droit, faire progresser les droits de I'homme, renforcer les
institutions judiciaires, soutenir les professionnels du droit et am6liorer la compr6hension du droit
et des droits des citoyens par le public. A cette fin, ABA ROLI a etabli des partenariats avec un
large dventail d'acteurs, notamment des institutions du secteur de la justice (iuges, procureurs,
bureaux de d6fense publique, bureaux de mddiation et institutions nationales des droits de
I'homme, enqudteurs et police), des organisafions de la societ6 civile, des associations du barreau,
des organisations d'aide juridique et des avocats, entre autres.

Le travail de ABA ROLI en Afrique couwe une vari6t6 de programmes autour Oe l'f-tat de droiq
de I'accds i la justice, de la prdvention des atrocitds ainsi que de la protection et de la promotion

des droits de I'homme. Ses programmes se concentrent sur le renforcement institutionnel,
I'amdlioration de la prestation de services juridiques, le d6veloppement des capacit6s et la
fourniture d'une assistance technique et financidre aux partenaires locaux. La Division Afrique de

ABA ROLI dispose de bureaux nationaux sur tout le continen! notamment au Bdnin, au Burkina
Faso, en Republique Centrafricaine, en R6publique Ddmocratique du Congo, en Gambie, au

Liberia, au Niger, en Afrique du Su4 au Soudan et en Ouganda.

Description de l'emploi
Le Responsable du Suivi, de I'Evaluation et de l'Apprentissage contribuera i la conception et

dirigera lamise en cuvre d'un systdme complet de suivi, d'6valuation et d'apprentissage pour un
projet arfiicip6 de lutte contre la traite des ttres humains, Le systdme MEL comprendra des

indicateurs de performance et de contexte, un retour d'information rdgulier des bendficiaires et une

approche structurde de collaboration, d'apprentissage et d'adaptation (CLA). Le responsable MEL
sera charg6 de ddvelopper des outils de collecte de donn6es, de coordonner la collecte de donndes

de qualitd et en temps voulu avec le personnel et les partenaires du programme, de coordonner les

activit6s d'aoorentissase et d'analvser les donn6es relatives i la mise en muv're du nroiet
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Responsabilit6s
. Soutenir 1'6laboration du plan de suivi et d'dvaluation des activit6s, en identifiant des

indicateurs de performance et des objectifs sp6cifrques pour I'ensemble des activitds et en

contribuant aux plans de CLd d'dvaluation et d'activitds de retour d'information.
o Maintenir un systdme de suivi qui mesure les performances et les progrds du programme

ainsi que les evolutions contextuelles.

o Recueillir les r6actions des bdndficiaires conform6ment aux plans et en tenant compte des

facteurs de risque.

o Coordonner les activitds de I'APC avec le personnel du programme et des partenaires, y
compris : l'dvaluation de base, I'dlaboration de questions et d'un progrimrme

d'apprentissage, la vdrification d'hypothdses et la production de preuves, ainsi que des

sdances rdgulidres de pause et de r6flexion.
o Superviser la gestion et le stockage des donn6es conform6ment aux politiques de I'ABA et

de I'USAID.
. Elaborer des outils de collecte de donnies pour rendre compte efficacement des

indicateurs et veiller d ce que les donndes enregistr6es dans les outils de collecte de

donndes soient de haute qualitd.

r Analyser, rassembler et consolider les dvaluations des rdsultats et des produits darrs des

rapports techniques et des plans de travail trimestriels et annuels, et formuler des

recommandations pour la rdvision des approches, le cas 6ch6ant.

r Coopdrer avec un dvaluateur externe pour r6aliser une 6valuation d mi-parcours.
. Aligner les activitds de la MEL sur les principes "Do No F:[arm".

r Organiser des formations en suivi et dvaluation poru le personnel, le cas dch6ant.

Qualifications
o Au moins 4 ans fl'sxp{lience dans la mise en cuwe de systdmes et de processus de suivi

et d'dvaluation dans le cadre de projets de developpement.

Exp6rience de la conception d'outils et de stratdgies pour la collecte de donndes, I'analyse

et la production de rapports, ainsi que du stockage, de la sicurite et de la sfirete des

donndes, en fuisant preuve de discr6tion pour tout€ information personnellement

identifiable dans des contextes sensibles.

Compdtences av6r6es en matidre de technologies de l'information et de la communication,
notamment en ce qui concerne les systdmes de gestion de la performance du
gouvernement amdricain.

Exp6rience de l'analyse de donn6es quantitatives et qualitatives.

Expdrience de travail avec les exigences de la MEL et de la CLA de I'USAID.
Expdrience du maintien de relations professionnelles avec des donateurs stlou des

reprdsentants du gouvernement est souhaitde.

Maitrise du frangais s1fls I'anglais.

COMPOilTION DU DOSSM,R

Le dossier de candidature devra comprendre outre une lettre de motivation, un
concis), les photocopies des dipldmes, d'attestations de service rendus en rapport avec le
r6ferences professionnelles.
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Oi envoyer les candidatures

Les candidats sont invit6s d envoyer leur dossier complet dans un seul fichier format PDF
d. la Directrice de ABA-ROLI en RDC d I'adresse suivante :

avec pour objet obligatoire "Monitoring-Evaluation-Learning Officer ABA ROLI DRC
Application".

Seules les candidatures compldtes et envoydes par courrier 6lectronique seront prises en

consid6ration.

Seuls les candidats s6lectionn6s seront contactds pour un entretren.

N.B : ABA ROLI attire I'attention des candidats qu'aucun frais n'est exigd pour le dep6t des

candidatures, ni pour une autre raison (interview : test d'embauche ou formation).Veuillez NE PAS

EI.IVOYER DE L'ARGENT sous quelque forme que c€ soit ( casllvirement,transfert Western

Union, mobile money,. . . ) et nous encourageons ir nous le signaler directement si vous recevez des

telles sollicitations de la part de qui que ce soit sous pretexte de vous installer aux postos publies

parABA.

Fait )r Goma,le 27 mars


